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单位，督促重点企业全部建立安全生产有奖举报公告牌制度，

引导和鼓励重点企业以外的其他生产经营单位建立安全生产有

奖举报公告牌制度，在作业场所醒目位置张贴悬挂安全生产有

奖举报政策，列明各级各有关部门举报受理渠道。重点企业指，

非煤矿山、危化品生产及带储存经营、烟花爆竹批发、金属冶

炼、民用爆炸物品生产及经营、建筑施工、城镇燃气、交通运

输、消防安全重点单位、特种设备生产、油气管道等行业（领

域）企业，以及所有行业（领域）规模以上工业企业。 

各区市和市有关部门要按照“分级监管、属地监管”原则，

发动区市、部门、镇街力量，突出租赁厂房（仓库）、小加工

作坊、“九小”场所等安全隐患较多的场所，全面排查辖区、

行业（领域）、系统内的各类生产经营单位底数，主动在各类生

产经营单位的出入口和作业场所醒目位置设置公告牌。 

二、规范设置公告牌 

各区市和市有关部门要参照《通知》所附模板样式，结合

本辖区、本行业（领域）实际，明确属地行业监管（主管）部

门及受理电话，制作相应的公告牌模板，并督促重点企业按照

《通知》要求，规范设置公告牌。模板中的二维码链接的内容

应涵盖有奖举报的奖励办法、标准、“吹哨人”制度、典型案

例、新闻宣传报道等内容，并不断更新。同一生产经营单位由

多个部门实施行业监管（主管）的，公告牌应分别载明相应行

业监管（主管）部门及其举报受理电话。区市、镇街主动设置
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附件 1： 

企业落实有奖举报公告牌制度情况汇总表 

 

填报单位（盖章）：                    填报日期：    年  月  日   

监管（主管） 

部门、单位名称 
重点企业数量 

已落实公告牌制

度的重点企业 

数量 

已落实公告牌制

度的其他生产经

营单位数量 

    

    

    

    

    

    

合计    

填写说明： 

1.各区市负责汇总统计辖区内各监管（主管）部门、单位（含镇政府、

街道办事处）督促重点企业落实公告牌制度情况。 
2.市有关部门填写本（级）部门督促重点企业落实公告牌制度情况。 
3.按监管层级分别确定市和区市监管的重点企业数量，市与区市监管重

点企业数量不重复统计。 
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附件 2 

安全生产有奖举报公告牌 
 

安全生产，人人有责 

社会共治，人人尽责 

欢迎您举报身边的安全生产违法行为或事故隐患。 

经核查属实，将依法依规给予最高50万元的奖励。 

举报热线：XX区XX局 0631-XXXXXXX ，或 12345。 

 

 

               

 

威海市人民政府安全生产委员会办公室监制
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山东省人民政府安全生产委员会办公室文件
鲁安办发〔2022〕20 号

关于实行安全生产有奖举报
公告牌制度的通知

各市人民政府安委会，省有关部门、单位，中央驻鲁和省属企业：

为了加强安全生产社会监督，强化安全生产有奖举报工作，

深入推进“吹哨人”制度落实，决定实行安全生产有奖举报公告

牌制度。现将有关事宜通知如下：

一、建立公告牌制度

公告牌制度是推进安全生产有奖举报工作深入开展，保障企

业“吹哨人”制度落地生根，鼓励企业员工吹响内部举报哨声号

角，对企业安全生产工作进行监督约束的重要手段。各有关企业

要建立安全生产有奖举报公告牌制度，在作业场所醒目位置张贴

悬挂安全生产有奖举报政策，列明各级各有关部门举报受理渠

闫剑波
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道。各级各有关部门要督促本辖区、本行业（领域）有关企业建

立公告牌制度，强化宣传发动并加强日常监督检查。

二、制度具体要求

（一）制度适用范围。各级各有关部门要在本辖区、本行业

（领域）选取重点企业，建立推进公告牌制度。煤矿、非煤矿山、

危化品生产及带储存经营、烟花爆竹批发、金属冶炼、民用爆炸

物品生产、建筑施工、城镇燃气、交通运输、消防安全重点单位、

特种设备生产、油气管道等行业（领域）企业，以及所有行业（领

域）规模以上工业企业要做到全覆盖。

（二）公告牌内容。公告牌要以贯彻落实“吹哨人”制度的

重奖激励和严格保护为核心，列明有奖举报受理渠道、重奖激励

标准等事项。省政府安委办设计制作了有奖举报公告牌模板，请

各级各有关部门参照模板样式，结合本辖区、本行业（领域）实

际，明确属地行业监管（主管）部门受理电话，制作相应的公告

牌模板。推荐各级各有关部门在公告牌模板中自行设置二维码，

阅读时以扫码方式获取有奖举报的奖励办法、标准、“吹哨人”

制度、典型案例、新闻宣传报道等内容。模板制作单位对二维码

链接的内容可随时更新，不断完善。

（三）制作规格。公告牌在制作上可灵活采用纸张、塑料、

金属、高分子材料等各类材质。公告牌尺寸不得小于长 1.2 米，

宽 0.8 米。推荐背景采用蓝色底板，文字颜色采用白色或黄色。

二维码要清晰醒目。
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（四）张贴悬挂位置。各有关企业要在作业场所选取重点岗

位、重点部位等醒目位置设置公告牌。原则上，各有关企业的厂

区门口、单位宣传栏、车间门口、员工集体宿舍、重大危险源处

都要分别设置。其中，矿山企业必须在井口设置，交通运输企业

必须在场站设置，建筑施工企业必须在施工项目工地设置。

三、强化宣传发动

各级各有关部门要向有关企业和社会公众深入宣传有奖举

报公告牌制度的作用意义，通过宣传打消“吹哨人”举报的顾虑，

鼓励“吹哨人”及时查找发现身边事故隐患，将事故隐患消除在

萌芽状态。要通过新闻发布会、主流新闻媒体、网络新媒体等途

径，结合安全生产月等活动，广泛宣传有奖举报公告牌、“吹哨

人”等制度。要不断更新公告牌二维码链接内容，增加各级有奖

举报最新政策，特别是大额奖励案例和行政处罚、刑事追责典型

案例，充分发挥鼓励震慑作用。

四、加强监督检查

各级各有关部门在开展安全生产大检查及日常执法检查等

活动时，要将企业落实有奖举报公告牌制度情况一并纳入检查内

容，并作为企业安全生产制度建设、教育培训方面监督检查重点。

要将公告牌制度落实情况作为推动安全生产专项整治和大排查

大整治深入开展的重要举措，并作为安全生产驻点监督和专项督

导的重要内容。省政府安委办将适时对公告牌制度落实情况和属

地行业监管（主管）部门举报受理电话公布情况组织督导检查。
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附件：安全生产有奖举报公告牌模板

山东省人民政府安全生产委员会办公室

2022 年 6 月 21 日
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安全生产有奖举报公告牌

安全生产，人人有责；社会共治，人人尽责。欢

迎您举报身边的安全生产违法行为或事故隐患。经核

查属实，将给予最高 50 万元的奖励。

举报热线：属地行业监管（主管）部门电话（须明确）或 12345。

山东省政府安委会办公室监制

有奖举报政策

请扫这里

典型案例

请扫这里
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（信息公开形式：主动公开）

山东省人民政府安全生产委员会办公室 2022 年 6 月 21 日印发
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威海市人民政府安全生产委员会办公室      2022 年 7 月 4 日印发 


